nnnnnnnnnnnnn

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS —
LAZER TELECOMUNICACOES, S.A.

1. Objeto

A LAZER TELECOMUNICACOES, S.A. (doravante, LAZER), pessoa coletiva 501 949 372, com sede
na Area Empresarial de Loulé, Area C, Lote 3J, 8100 - 272 Loulé adota o Plano de Prevencio de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, nos termos do Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

A LAZER encontra-se comprometida em desenvolver a sua atividade no cumprimento dos mais
elevados padrdes éticos, com profissionalismo e com estrita observancia da legislagdo vigente.
Com a implementacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcao e InfragBes Conexas, a
LAZER pretende assegurar que os seus trabalhadores e dirigentes, assim como todos aqueles
que com ela interagem, estejam ao corrente da politica interna da mesma em matéria de
corrupgao e infracdes conexas.

Além disso, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas da LAZER tem
como propasito constituir um elemento que contribui para o controlo preventivo de possiveis

violagGes da Lei por parte dos seus trabalhadores e dirigentes.

2. Ambito de Aplicacio
a) Entidades

Este PPR aplica-se a LAZER, sociedade identificada em 1., que se dedica 3 atividade de oferta de
redes ou de servicos de comunicacdes eletrénicas, comércio a retalho de equipamentos
audiovisuais, estudo e concegio, instalacio, manutenc¢do ou assisténcia técnica de material e
equipamento de seguranca ou de centrais de alarme, servicos em matéria de informatica,
incluindo programacéo, consultoria e projetos e quaisquer servigos ou atividades conexas ou de

suporte as anteriores.



@

LAZER

BUILT FoR sPEED

Este PPR aplica-se, igualmente, a todas as entidades detidas pela LAZER e/ou que com ela

estejam em relagdo de grupo.

b) Pessoas

Este PPR aplica-se a todos os trabalhadores, colaboradores e prestadores de servigo da LAZER e
demais entidades abrangidas, incluindo seus dirigentes, independentemente da qualidade
(titulares de d6rgdos sociais, procuradores ou outros).

Embora o PPR ndo se aplique a fornecedores da LAZER e demais entidades abrangidas, o mesmo
determina as regras que os seus trabalhadores e dirigentes deem observar, na contratacdo e
atuagdo com fornecedores.

3. Organigrama

O Organigrama da LAZER é o seguinte:

LAZER TELECOM BOARD
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(i) Administracdo, liderada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, este com
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As divisdes internas da LAZER s3o:

competéncias de supervisio de todos os departamentos;

(ii) Departamento Financeiro, responsavel pela gestédo financeira da LAZER;




(

LAZER
(iii) Departamento de Operagdes, responsavel pela gestdo estratégica da atividade da

entidade;

(iv)

(v)

Departamento de Vendas, responsével pela gestdo da atividade comercial da LAZER,
Departamento de Apoio ao Cliente, responsavel pela gestdo da qualidade e relagdo
com os clientes da LAZER;

(vi) Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela gest&o e supervisio interna
de todos os trabalhadores da entidade;

(vii)

Departamento Informdtico, responsavel pela gestdo dos sistemas internos da

LAZER, bem como pela gestio estratégica das redes e tecnologia da entidade.

3. Riscos de corrupcio e infracbes conexas e medidas preventivas

A LAZER procedeu a andlise do risco de corrupgdo e de infragSes conexas, partindo da anélise
das infragdes abrangidas pelo Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo e adotando as
recomendacdes disponibilizadas publicamente pelo MENAC - Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo. Para o efeito, a LAZER procedeu ao levantamento dos riscos de provavel

ocorréncia (PO) e efetuou uma anélise do impacto previsivel de ocorréncia dos riscos (IP), em

que:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Média

A prevencdo adequada do risco

A prevengdo do risco decorre | A prevencao adequada do risco

adequadamente das medidas pode requerer e justificar | requer medidas corretivas

preventivas i corretivas | medidas preventivas adicionais | adicionais relativamente as que

adotadas anteriormente. relativamente as que j& existam. ja existam.

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DOS RISCOS (IP)

Média

A ocorréncia do risco pode

traduzir-se numa reducio da
eficiéncia do procedimento ou
da funcdo a que est3 associado,

requerendo a revisio do préprio

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducdo da
eficiéncia e eficicia do
procedimento ou da funcdo a

que esta associado, requerendo

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducdo da
eficiéncia e  eficdicia do
procedimento ou da funcio a

que estd associado e pode ser
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procedimento. Trata-se de um

impacto interno, com
implicagBes no plano processual

da entidade ou organizac3o.

arevisdo do procedimento e dos
correspondentes objetivos que
lhe estdio associados. Trata-se
de um impacto interno, com
implicagdes no plano processual
e produtivo da entidade ou

organizacao.

objeto de mediatizacio. Trata-

se de um impacto com

implicagBes internas no plano
processual e produtive da
entidade ou organizacio, e com
implicagtes externas, de
mediatizacdo da ocorréncia,

com impactos reputacionais

sobre a sua credibilidade.
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4. Monitorizac3o do PPR

A LAZER mantém-se comprometida, no desenrolar da sua atividade, em adotar estas e as demais
medidas preventivas e corretivas que se identifique como adequadas face a riscos de corrupcao
e infragbes conexas, ao abrigo do RGPC. De igual modo, a LAZER designou um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, em cumprimento do artigo 5.2 do RGPC, cujas competéncias incluem
0 acompanhamento e controlo da aplicagdo do programa de cumprimento normativo e que

pode ser contactado através do email compliance@lazerspeed.com.

5. Revisdo do PPR

A presente versdo do PPR foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em 22 de novembro de
2024, apos a LAZER ter ultrapassado o limite de 50 trabalhadores, o que ocorreu em agosto de
2024, e dessa forma preencher os requisitos de aplicagcdo do RGPC.

O PPR devera ser revisto a cada trés anos ou sempre que se exista uma alteracdo relevante na

atividade ou na estrutura da LAZER que o justifique.
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